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CHARGE DE PROJET INSERTION F/H 
 

 

 

www.univ-gustave-eiffel.fr 

Affectation 

ESIEE Paris 

_________________ 
 

Rattachement 
hiérarchique 

Directeur du 

développement 
 

_________________ 
 

Catégorie 
B 

_________________ 

 
Mission d’encadrement 

Non 
_________________ 

 

Conduite de projet 
Non 

_________________ 
 

Prise de poste 

Janvier 2025 

_________________ 

 

Contact 

 

esieerecrutement@esiee.fr 
 
 drh-recrutement@univ-eiffel.fr 

 

 

Au sein de l’école d’ingénieurs ESIEE Paris (près de 3000 étudiants – 200 collaborateurs – 
700 vacataires), membre de l’Université Gustave Eiffel, vous intégrez la direction du 
développement (10 personnes) et l’équipe en charge de l’insertion professionnelle des 
étudiant(e)s et des apprenti(e)s (21 filières dont 11 en apprentissage).  
 
Votre mission consiste à accompagner les élèves ingénieurs afin de faciliter leur insertion 
professionnelle. Sous la responsabilité du directeur du développement de l’ESIEE, vous 
concourez au développement des ressources propres de l’école. 
 
A ce titre, vos missions consistent à :  
 

• Répondre aux sollicitations des étudiants et des entreprises via la messagerie 
stages@esiee.fr et apprentissage@esiee.fr 

• Gérer l’édition et le suivi des conventions de stage (1000 par an via notre SI 
eudonet) 

• Publier les offres de stage, d’apprentissage et d’emploi sur notre plateforme job 
teaser 

• Animer les réunions d’information, les ateliers de coaching des apprentis et des 
étudiants. 

• Concevoir les supports de présentation dédiés à l’accompagnement des 
étudiants ESIEE Paris en collaboration avec l’équipe insertion  

• Conseiller les étudiants et les apprentis sur les techniques de recherche 
d’emploi (CV, LM) 

• Contribuer à la visibilité et à la notoriété des formations ESIEE en participant à 
tous les évènements organisés par la direction (salons professionnels, job 
dating, forum, conférences, journées portes ouvertes…).  

 
Pour mener à bien vos missions, vous travaillez en transversalité avec l’ensemble des 
services de l’établissement. 
 
Compétences requises :  
 
• Capacité d’adaptation 
• Capacité d’écoute  
• Dynamisme  
• Capacité à innover et à être force de proposition  
• Bonnes connaissances des techniques de recherche d’emploi  
• Aisance relationnelle  
• Prise de parole en public 
• Techniques de recherche d’emploi 
• Outils bureautiques (word, excel, ppt)  

Environnement, contexte de travail : 

• CDD 1 an renouvelable - Poste ouvert aux contractuels et titulaires  

• 36,36h hebdomadaires pouvant être aménagées sur 4,5 jours 

• 50 jours de congés pour une année universitaire complète 

• Télétravail (2 jours maximum) 

• Poste basé à Noisy-le-Grand 
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